
Modulo A. L’apprendimento online
Il formatore riceve le informazioni di base
su cos’è l'apprendimento online e sulle
differenze con la formazione in presenza.
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INFORMAZIONI SUL PROGETTO

Scopo del progetto è promuovere l'uso efficace della tecnologia
come mezzo di apprendimento negli adulti. Il progetto svilupperà
materiali educativi per i formatori, oltre a strumenti online che
saranno utili per promuovere l'apprendimento sociale.

1. Introduzione all’e-learning
2. I benefici dell’e-learning
3. Il nuovo ruolo del formatore
4. Il nuovo ruolo del discente
5. Gestione di un corso
6. Il materiale di un corso

1. Alcuni concetti chiave
2. Il discente al centro dello sviluppo 
3. Metodi di valutazione
4. Metodi di apprendimento alternativi: 

serious games, gamification
5. L’insegnamento di competenze 

trasversali e tecniche
6. Formare un gruppo online: 

dinamiche negli spazi virtuali
7. Gestione dei conflitti e 

problematiche
8. Sistemi per la valutazione e il 

monitoraggio
9. Scalabilità

1. Piattaforme per l’apprendimento
2. Imparare ad usare gli strumenti di 

apprendimento
3. Promuovere il lavoro collaborativo e 

la creatività

1. L’apprendimento continuo
2. L’apprendimento come impatto sociale  

- il community building
3. Nuovi approcci educativi: formale, non-

formale, informale
4. Promuovere l’apprendimento
5. Motivare i discenti
6. L’esperienza come fonte di 

apprendimento
7. Imparare facendo

COSA IMPARERÒ E PERCHÉ?

Coordinatore

Partners

Modulo B. Teoria dell’apprendimento
I formatori ottengono le conoscenze
necessarie e le informazioni di base sui
nuovi approcci per l’apprendimento online.

Modulo C. Pianificare un corso
Vengono presentati metodi e
caratteristiche importanti per
l'apprendimento online.

Modulo D. Strumenti e piattaforme
Vengono presentati strumenti utili per
l’apprendimento online.
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Visita il sito 
http://ontrain.eu
e scopri le nuove 

attività online


